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Приложение к приказу № 11/ 1 от 02.02.2026  

 

 

 План (Дорожная карта) по внедрению лучшей практики «Оптимизация сбора 

информации об участии педагогов и обучающихся в конкурсах» 

 

 

Мероприятия  Ответственный  Сроки проведения 

мероприятия 

Прогнозируемый 

результат 

1. Подготовительный этап 

Создание рабочей группы Проскурякова 

О.А., 

заведующий 

02.02.2026 Приказ ДОУ 

Анализ текущих «узких 

мест», выбор платформы 

Рожкова Т.В., 

старший 

воспитатель 

02.02. – 09.02. 2026 Выбран инструмент, 

создана Яндекс 

Формы/ Excel Online 

2. Технический этап  

Настройка формы, 

создание ссылки, проверка 

связи Яндекс Формы/ 

Excel Online 

Иванова О.Г. 10.02. – 16.02.2026 Готовый инструмент 

(ссылка) 

3. Информационный 

Презентация практики на 

педсовете, рассылка 

инструкции в чаты 

Рабочая группа  26.05. 28.05.2026 Педагоги знают о 

новой системе сбора 

информации 

4. Обучающий 

Проведение короткого 

мастер-класса «Загрузка 

диплома» 

Иванова О.Г 01.06.-02.06.2026 Навык работы с 

формой у 

педагогических 

работников 

5. Практический 

Запуск системы в 

тестовом режиме (сбор 

данных за месяц) 

Педагогические 

работники 

30.06.2026 Данные поступают в 

таблицу 

6. Аналитический 

Сбор обратной связи 

(анкета), анализ удобства, 

исправление ошибок 

Рожкова Т.В., 

старший 

воспитатель 

01.09. – 05.09.2026 Отчет об 

удовлетворенности 

работы с таблицей 

7. Заключительный 

Подведение итогов, 

утверждение регламента 

как постоянной практики 

Проскурякова 

О.А., 

заведующий 

05.09.-21.09.2026 Распоряжение о 

переходе на новый 

формат сбора 

информации об 

участии в конкурсах 

педработников и 

обучающихся 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 1 «Василек» 

(МАДОУ № 1) 

 

 

 

Проект 

Реализации лучшей практики "Оптимизация сбора информации об участии 

педагогов и обучающихся в конкурсах  

 

 

 

                                                                                               Разработчик проекта  МАДОУ № 1   
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В рамках участия в федеральном проекте «Производительность труда» 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 1 «Василёк» реализует проект «Оптимизация сбора информации об 

участии педагогов и обучающихся в конкурсах 

Участие в конкурсном движении является важным показателем качества 

образования и профессионального роста педагогических работников, поэтому 

возникает необходимость эффективного сбора и анализа информации о 

достижениях своих педагогов и обучающихся. 

Своевременное и точное фиксирование этих достижений играет важную роль в 

формировании отчетности, повышении мотивации всех участников 

образовательного процесса и оценке эффективности   методической работы. 

Однако, традиционные методы сбора информации зачастую страдают от 

неэффективности: они трудоемки, подвержены ошибкам и не обеспечивают 

оперативный доступ к данным. Данный проект направлен на тиражирование 

передовой практики по оптимизации этого процесса. 

 Актуальность данной темы  обусловлена несколькими причинами, которые 

подчеркивают необходимость эффективного управления данными в 

образовательной среде. 

- Необходимость своевременности: Участие в конкурсах требует постоянного 

мониторинга и своевременного формирования отчетов. Ручные методы не 

позволяют оперативно реагировать на изменения. 

- Стимулирование развития: Своевременное и точное отражение достижений 

педагогов и воспитанников является мощным стимулом для их дальнейшего 

профессионального роста и участия в олимпиадном движении. 

- Эффективность управления: Для администрации дошкольной образовательной 

организации критически важна актуальная и достоверная база данных для 

анализа работы учреждения и аттестации педагогов. 

-  Снижение бюрократической нагрузки: Внедрение бережливых технологий и 

цифровых инструментов соответствует современным требованиям к снижению 

административной нагрузки на педагогический состав. 
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 Цель: 

Сокращение трудоёмкости и временных затрат на процесс сбора, 

систематизации и формирования сводных отчетов об участии педагогов и 

обучающихся в конкурсах   путем внедрения единой цифровой формы (облачной 

таблицы) с общим доступом и алгоритмов автоматической обработки данных. 

 Задачи 

1.  Выявить проблемные зоны: Определить причины дублирования обработки 

данных, неэффективной передачи информации и высокой загрузки педагогов в 

отчетные периоды. 

2.  Разработать алгоритмы: Создать пошаговый алгоритм для педагога 

(своевременное предоставление информации в правильной форме) и алгоритм 

для администрации (сбор, обработка, хранение). 

3.  Внедрить цифровую платформу: Создать и разместить универсальную 

облачную таблицу  на платформе Яндекс Формы/ Excel Online с настройкой прав 

доступа для всех участников процесса. 

4.  Инструктировать персонал: Провести обучение педагогических работников и 

администрации новому порядку предоставления информации и работе с 

цифровой формой. 

5.  Автоматизировать отчетность: Реализовать алгоритм автоматического 

формирования сводного отчета по школе на основе введенных данных. 

 Ожидаемые результаты: 

  - существенное сокращение времени на сбор и обработку информации; 

      - повышение точности и полноты данных; 

      - более объективная оценка деятельности педагогов и учащихся; 

      - увеличение количества и качества подаваемых отчётов; 

      - повышение прозрачности и доступности информации о достижениях; 

- улучшение имиджа образовательной организации как современного и 

эффективно управляемого учреждения 

 Продолжительность проекта:  с «03» февраля 2026 по «02» октября  2026. 
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 Вид проекта: среднесрочный, творческий. Участники проекта: администрация и 

педагогические работники МАДОУ № 1 

Успешное внедрение и тиражирование данного проекта позволит 

существенно оптимизировать рабочие процессы, высвободить время 

педагогических работников  для более значимых задач и повысить 

эффективность всей системы образования в ДОУ. 

До внедрения практики было  

В текущей системе сбора информации наблюдаются следующие 

критические недостатки: 

- Отсутствие единой формы подачи сведений об участии в конкурсах разной 

направленности: педагоги предоставляют информацию в разных видах (Word, 

Excel, рукописно), в разное время и разными способами, что затрудняет 

систематизацию. 

- Дублирование и ручная обработка: администрация вручную переносит данные 

из разрозненных файлов в сводные отчеты, что приводит к ошибкам и 

дублированию работы. 

- Высокая нагрузка на педагогов: в конце отчетных периодов педагоги 

испытывают значительную перегрузку, вынужденные тратить время на 

оформление отчетов вместо подготовки к конкурсам. 

- Несоответствие данных: информация в информационных системах (ИС) часто 

не совпадает с данными в реальных отчетах, что снижает достоверность 

аналитики.  

Педагог получал документ, подтверждающий его участие и участие 

воспитанников в конкурсе, →делал копию (10 мин.), → передавал информацию 

старшему воспитателю и заведующему (1–2 часа) → Ответственный принимал и 

хранил информацию (5-10 минут) →Ответственный передавал информацию по 

требованию (5-10 минут) →Ручная сводка и исправление ошибок (1–2 часа) → 

передавал отчет заведующему → Заведующий формировал отчет о 

самообследовании и загружал на официальный сайт ДОУ (10-20 минут) 

→Ответственный передавал отчёт (при необходимости вносил правки) 
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заведующему (10-20 минут) → Ответственный формировал отчёты и 

информационную базу (30 минут ) 

Вручную заполнялась следующая таблица: 

Участие в конкурсах 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведен

ия 

Участники 
Результат 

участия 

1 2 3 4 5 

     

 

Итого: 4–5 часов (240-300 минут) 

  Работа  образовательных учреждений в современном мире требуют 

внедрения инновационных подходов к управлению информацией. Одним из 

таких подходов является использование облачных сервисов для оптимизации 

сбора данных о достижениях педагогов и обучающихся. Участие в конкурсах и 

олимпиадах не только подтверждает уровень знаний и умений, но и 

способствует развитию профессиональных компетенций. 

 В связи с этим, создание эффективной системы сбора и обработки 

информации становится актуальной задачей. 

   5. Деятельность (План реализации проекта) 

 № 

п/п 

Дата 

проведения 

Мероприятие Исполнитель 

1. Подготовительный этап 

1 02.02.2026 Разработка приказа   

«O реализации федерального проекта 

«Производительность труда» и создание 

рабочей группы по реализации лучшей 

практики «Оптимизация сбора 

информации об участии педагогов и 

обучающихся в конкурсах» 

Проскурякова 

О.А., 

заведующий 

2 02.02.2026 – 

09.02. 2026 

Анализ текущих «узких мест», выбор 

платформы, проведение педагогического 

Рожкова Т.В., 

старший 
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совета воспитатель 

3 02.02.2026 – 

09.02. 2026 

Заседание рабочей группы Проскурякова 

О.А., 

руководитель 

практики 

2. Технический этап 

1 10.02.2026 – 

16.02.2026 

Настройка формы, создание ссылки, 

проверка связи Яндекс Формы/ Excel 

Online 

Иванова О.Г. 

2 17.02.2026- 

27.02.2026 

Создание облачной таблицы с 

колонками: 

- ФИО участника; 

- Должность педагога/возрастная группа 

воспитанник; 

- Название мероприятия, дата участия: 

- Уровень; 

- Форма участия 

- Результат; 

- Ссылка на скан, фото документа  

Иванова О.Г. 

Шаврина О.М. 

3 12.05.2026- 

25.05.2026 

Настройка прав доступа: 

«Редактирование» для педагогов, 

«Просмотр/Анализ» для администрации 

Иванова О.Г. 

3. Информационный 

1 26.05.2026 

28.05.2026 

Презентация практики на педсовете, 

рассылка инструкции в чаты 

Рабочая группа 

4.Обучающий этап:  

1 01.06.2026 

02.06.2026 

Проведение короткого мастер-класса 

«Загрузка диплома» 

Иванова О.Г. 

5. Практический 

1 30.06.2026 – 

30.08. 2026 

Запуск системы в тестовом режиме (сбор 

данных за 2025-2026 учебный год) 

Педагогические 

работники 
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6. Аналитический 

1 01.09.2026 – 

05.09.2026 

Сбор обратной связи (анкета), анализ 

удобства, исправление ошибок 

Рожкова Т.В., 

старший 

воспитатель 

7. Заключительный 

1 05.09.2026 -

21.09.2026 

Подведение итогов, утверждение 

регламента как постоянной практики 

Проскурякова 

О.А., 

заведующий 

2 22.09.2026 - 

01.10.2026 

Отчет о реализации проекта по 

тиражированию лучшей практики    

 

Проскурякова 

О.А., 

заведующий 

 8. После внедрения практики 

Педагоги получают документы, подтверждающий  участие  его и 

воспитанников в конкурсе →размещают  на личном Яндекс - диске →Педагоги 

лично вносит данные об участии в конкурсах в таблицу (5-10 минут) 

(параллельно, 1–2 часа) 60-120 (40 минут)  

Поступает запрос  → старший воспитатель открывает таблицу на сайте 

ДОУ  Яндекс Форма/ Excel Online (5 минут) → вносит правки (30 минут) → и 

формирует отчет для заведующего (10-15 минут) 

Итого: 2–3 часа 1 – 1,5 (60 – 90 минут) 

Внедрили таблицу на сайте ДОУ  Яндекс Форма/ Excel Online – Сбор 

информации об участии педагогических работников и воспитанников в 

конкурсах 

               

ФИО 

Должность 

педагога / 

возрастная 

группа 

Название 

мероприятия 

/ дата 

участия 

Уровень ДОО, 

Муниципальный, 

Региональный 

Областной 

Всероссийский 

Форма 

участия 
Результат 

Ссылка на 

скан (фото) 

документа 

       

              

          
 

 
   

  

Описание метода  
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Создание единой формы в информационной системе для сбора и хранения 

информации об участии обучающихся и педагогов в конкурсах   

Разработка алгоритма, помогающего педработнику своевременно и в правильной 

форме сообщить информацию (см. Приложение 1)   

Разработка алгоритма работы администрации по сбору, обработке, 

хранению информации (см. Приложение 1)  

Создание условий хранения с обеспечением доступа (облачная таблица) 

Создание универсальной таблицы в облачном хранилище (Яндекс Форма/ 

Excel Online), содержащей всю требуемую информацию (см. Приложение 2)   

Инструктирование педагогических работников о новом порядке 

предоставления информации 

Таким образом, внедрение практики приводит к следующим измеримым и 

качественным изменениям: время протекания процесса от появления документа, 

подтверждающего участие до завершения формирования отчетности 

сократилось с 4–5 ч (240–300 мин) до 2–3 ч (120–180 мин). 

Измеримые результаты (Эффективность): 

- Сокращение времени сбора и обработки: Время на подготовку сводного отчета 

снизилось в среднем на 1-2 часа   

- Экономия времени: Сокращение трудозатрат   до 120 минут на один отчетный 

цикл). 

- Снижение ошибок: Минимизация ошибок при переносе данных и задержек в 

предоставлении информации в вышестоящие инстанции. 

Качественные результаты: 

- Единая база данных: Сформирована актуальная, полная и достоверная база 

данных об участии в конкурсах, доступная администрации и педагогам в режиме 

онлайн. 

- Снижение нагрузки: Педагоги вносят данные на своих рабочих местах в 

удобное время, что повышает их вовлеченность в процесс отчетности и 

количество самостоятельных подач информации. 
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- Аналитическая поддержка: Руководство образовательного учреждения  

получает оперативный доступ к точным данным для анализа работы, аттестации 

педагогов и планирования дальнейшего развития. 

 - Позитивная обратная связь: Получены положительные отзывы от 

пользователей (педагогов) об удобстве и простоте новой системы. 

Результаты внедрения 
 

Показатель До внедрения После внедрения Результат 

Время сбора по 

запросу 

4–5 ч (240–300 

мин) 

2–3 ч (120–180 

мин) 

Сокращение на 1-2 

часа 

Количество 

форматов подачи 

5+ (Word, Excel, 

бумага, Max, Mail) 

1 (онлайн-

таблица) 

Унификация  

Потери 

информации 

Регулярно  Отсутствуют  Исключены 

Доступность для 

руководства 

Органичена Круглосуточный 

онлайн доступ 

Повышена  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Алгоритмы подачи и приема сведений 

Алгоритм подачи сведений о результатах участия педагога в конкурсах 

(информация подаѐтся в единую Яндекс Форма/ Excel Online, без использования 

электронной почты и мессенджеров, в течение 3-х рабочих дней с момента 

получения документа)  

1. Сделать скан-копию документа, подтверждающего результативность.  

2. Разместить скан-копию на  личной страничке Яндекс -диска 

2. Внести в общую таблицу следующие сведения:  

- Ф.И.О. работника (воспитанника)  

- Должность педагога / возрастная группа 

-  Название мероприятия / дата участия 

- Уровень мероприятия (международный, всероссийский, региональный, 

муниципальный)  

-  Форма проведения (очная, дистанционная)  

-  Результат участия (победитель, призѐр, лауреат, дипломант, сертификат)  

- Ссылка на скан (фото) документа 

Алгоритм подачи сведений о результатах участия воспитанников в конкурсах 

(информация подается в единую Яндекс Форма/ Excel Online, без использования 

электронной почты и мессенджеров, в течение 3-х рабочих дней с момента 

получения документа)  

1. Сделать скан-копию документа, подтверждающего результативность.  

. Разместить скан-копию на  личной страничке Яндекс -диска 

2. Внести в общую таблицу следующие сведения:  

Ф.И.О. обучающегося 

Возрастная группа 

Уровень мероприятия (международный, всероссийский, региональный, 

муниципальный)  

-  Форма проведения (очная, дистанционная)  

-  Результат участия (победитель, призѐр, лауреат, дипломант, сертификат)  

- Ссылка на скан (фото) документа 
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Алгоритм приема сведений (администратора) 

1. Проверить полноту внесенных данных в таблице.  

2. При необходимости — связаться с педагогом для уточнения (в течение 1 

рабочего дня).  

3. Сформировать итоговый отчет по запросу УО АСМО.  

4. Обеспечить хранение сканов документов в облачной папке. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

 

Пример таблицы Сбор информации об участии педагогических работников и 

воспитанников в конкурсах 

 

ФИО 

Должность 

педагога / 

возрастная 

группа 

Название 

мероприятия / 

дата участия 

Уровень ДОО, 

Муниципальный, 

Региональный 

Областной 

Всероссийский 

Форма 

участия 
Результат 

Ссылка на 

скан (фото) 

документа 

       

       

 

Доступ к таблице — по ссылке у заведующего и  всех педагогических 

работников (права на редактирование — у администратора). 

 

Подписан: МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД 
№ 1 "ВАСИЛЁК"
DN: C=RU, S=Свердловская 
область, 
STREET=Орджоникидзе 12, 
L=ГОРОД СЫСЕРТЬ, 
T=Заведующий, O="
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ""ДЕТСКИЙ САД 
№ 1 ""ВАСИЛЁК""", 
ОГРН=1026602175445, 
СНИЛС=13166726354, ИНН 
ЮЛ=6652012225, 
ИНН=665206895302, 
E=mkdou.1@mail.ru, G=Олеся 
Александровна, 
SN=Проскурякова, CN="
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ""ДЕТСКИЙ САД 
№ 1 ""ВАСИЛЁК"""
Основание: Я являюсь автором 
этого документа
Местоположение: 
Дата: 2026-09-16 11:08:04
Foxit Reader Версия: 9.0.1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ 
ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО
Е УЧРЕЖДЕНИЕ "

ДЕТСКИЙ САД № 1 "
ВАСИЛЁК"



MyuzqranaJlbHoe aBToHoMHoe AoIIIKoIIbHoe o6pasonaTeJlbHoe yqp elrAeHue

<<.Ilercrufi caA N 1 <Bacraldr<>>

flPoroxol
3aceAaHI,I t, pa6oueia fpyrlnbl no peaJII'I3aI\VkI npoeKTa nyuurefi npaKTIIKpI

"Ourul,rrz3arJr4fl c6opa unQopua\w 06 yqacrvrvr neAaroron z o6yuaroilIzxc-'I B

KoHKypcax)) J\e 1 ot 04.02.2026 r

Ilpucymcmeoaaru - 4 qenoeerca

llpo cKypqKoBa Orecq Alerc an4poBHa' :aee4yrorqufi ;

P o xroea T ats flLta B ac znb e eHa, cT ap Ix ufi, eo cluTaT enb ;

Vleauosa Or<caua f puropleBHa, IleAafor-rrcl4xonor;

[Iaepr,rna Olrra Muxafi noBHa, Bo c[I'ITareJIb.

Iloeecmrca dun:
1. OgHaKoIuJIeHI4e c npl4Ka3olvr - llpocKyp{KoBa O'A'
2. B:srlopbl ceKperapfl- I'IeaHona O.f.
3. OsHaroNaJreHr4e c lllanou paSorrr (Aopoxuar xapra) no BHeApeHI4ro

lyuurefi [paKTr{Kr4 <Onrvlrrz3arrkrfl. cSopa rzHSopvauuz o5 yqacrvlv rrellaroroB

, u o6y.rarorqrxc{ B KollKypcax)) - llpocr<ypaKoBa O'A'
4. Cos4auue e4rauofi 6asbr Anr yirera yqacrvfl. neAaroroB I4 Bocrr[TaHHI'IKoB B

KoHKypcaD> - lIPocr<YPtKoBa O.A.

5. Peruenze

IIo nepeonry eonpoqt llpocrc),parcoea O.l.cl(a3a,rla o Brrc/lpcrrzto lv'lttlcil
npaKTr4Kr4 <<Oulalrrz3ar\yrfl cSopa Hn$opuaqull o6 ysacrprv rleAaroroB I'I

o6yuaroqLrxes B KoHKypcax)) rI rlo3HaKoMvrlra e npnKa3oM or <03> Qenpanr 2026

lrrs 11/1 <O peanra3a\kru Qe4epanrHoro npoeKra dlpousnoAl'IreJrbHocrb rpyAa)

Bucryuzlz:
Poacrcoea 7.8., orMerr4Jra, rrro cyqecrByroulat npaKTI4Ka rpeOyer or{eHb MHoro

BpeMeHHbIX 3aTpaT npr,r oSopMJleH[]'I o't'L{eToB o KoHKypcHoM ABI4)KeH[u

[peAnox uta vrc6parb ceKperapeM

pafouefi. lpynrlbl PoNr<ony Tauxny Baczlrenuy

BHeApeHr,rro nyqurefi npamzr<ra <<OnruMvr3ar\vrfl. c5opa ranSopnlaqrzu o6 yuaarwl

[eAarofoe ra o6yvaroll[I4xct B Kol]Kypcax))

Brtcrynula:
Lllaepuua O. M.- npeAnoxr4Jra. BKJrroqarb B [epeqeHb KoHKypcbI pa3nI4r{HbIX

yponnefi , noAnexaq ux o6 xzatelsnofi Q uxcaquu MyHHUII[aJIbHbIe'

p erLroHaJIbHbI e, o 6l acrnrre, B c ep o c cuitct<ue, AOy
.A. crcazana o Heo6xoal4Mocrl4

co3AaHr4s e4uHofi 6asrr KoHKypcHofr axrueHocrrr [eAaroron u o6yvaro[]I4xct

Bucrynula:

Ifo



,Itleauoea O.fcKa3aJIa o AocTyIIuHx ranQopMaIII4oHHbIX TIIIaT$opn'rax' KoTopble

MOXHO Lrolorrb3oBaTb B ycIIoBII{X AOy c yqeToM ypoBHq qr'r$ponofr roronnocrn

ue4pa6orHl{KoB,I{a[pI'IMep,fltl4ct<c@oprnlsr/DxcclOr-rlinc
Pocrcrcoea T.B. - Anfl cHl{xeHr{'fl

neo6xo4uto purpu6orarr ra6nraqy BceM

AI,IMocrI4 [poBeAeHur o6y'rarouleroc{

I{UbI

HHcrBoM foJlocoB-((3a) - 4 uen, [pornB'

<0>>'{en npl4Hf,na PeureHl4e :

I. Zri6pen" ."npttapeM pa6ouefi rpynrlbl Poxrony T' B'

2. OcyulecrBJrflrb paSory 
" 

,oot".t aTBLIr4c llnanovt pa6orrr ([opoxnofi

raproft) no BHeApeHLlro nyrurefi npaKrI4I(I4 <<onruura3al\Vfl' C6opa uHsoprtaunz

o6 ylacl:u]n [eAafol.oB t,l o6yuarou-ty:xc'l' l] Kolll{ypcax))

3. llpranrrb 3a ocHoBy HI4e MoAyJlf, Ha ocHoBe

o6na.nrrofi nnarSoPu H fH ine

4. Ha:naq 
^i"V1uutony 

O'f ' orBerc a ycraHoBKy I4 Hacrpofixy

ra6luqu
5. Ilpoeecru o6yuarotrlufi oeMI4Hap /IJItt llccx neltpaSo]'ljl"lKOB B cpol( lto

01.06.2026 r-

6.Paspa6oTaTbra6rrraqyExcelonlineI4ccblnKyHaHeeoTnpaBI4TbBceM
neAaroraM B cPoK ao 10'06'2026 r'

7. (DuxcnpoBaTb B raSlraqe KoHKypcbI MyHI4III4IIaJIbHbIX' pefI4oHaJIbHbIX'

o6lactmrx, Bcepoccuficrux, AOy ypoeuefi'

8. OrsercrseHHblM 3a BeAeHI{e 6asot AaHHbIX O6 yUacrul4 [IeAafofoB 14

BOCITITTaHHI'rKOB B KOHKypcax Ha3Har{uTb cTaplxefo BocfII'ITaTelq PoNxoey T'B'

IIpe4ce4areJlb

CerperaPr

O.A. [poct<YPtII(oBa

T.B. PoxKoBa



MyHzqrauaJrbHo e aBTOHOMHOe AoIXKOJIbHOe OSpasoearenbHo e y{pe)IqeHue

<Aercrnfi caA Ns 1 <<Baczl6to>

flpororol
3 AA e IIAiH]IIST p a6 ouefi IpylII bI II O p e aJI I4 3 AIJkI]'1^ IIp o e KT a nyu III e fi np aKTI4 KI4

,,OrrLrMr4 3a\vrfl.c6opa ""$op*uquu 
o6 y'acruvr rleAaroron v o6yuaroql4xc-f, B

KoHKYPcaP) JS 2 or 02'06'2026 r

Ilpucymcm*oeanu - 4 qenoeerca

IlpocKypfl KoBa One cq Alerc asApoBIIa' 3aBeAyro trIHfi ;

Poxroea Tarr{Ha BaczJlree]Ha, Q lapurzfi BocIIIITaTenb;

VIsa.HoF,a Orcana fpr'rropreBHa, rleAaror-rcl4xoJlor;

L[aeprrrraolrraMzxafiloBHa'BocIIIITaTeJIb.

llpurlarueHbl; BOCrIrrTaTeJIrl, lly:tlranrttrtil pyKoBoAnTc'''IL' ytILITC:IL-

JIO|OIIEA

Iloeecmxa dun:
1. Ilnan o6yuenze ne4pa6orHl4KoB paSore c cucreMofi. A]HIiexc @oprvlbr c6opa

AaHHbrx o6 yuacrrau neAafofon ra o6y'raloqllxcfl B KOHKypcax - llpocryprKoBa

o.A.
,2. lIoptAoK Z cpoKll upo6uoro 3aIIycKa cI'IcTeMbI' BbI{BJIeHIIe oIxI4OoK 14

npo6neu
3. llpoBeAeHr4e oSyueuur ne4pa6orHl4KoB pa6ore c cl4creMofi -fluAerc

@opvru c6opa AaHHbrx o5 yvacrull neAafofon u o6yuaroulr4xcf, B KOHKypCax -
4. Peurentle

cKa3aJIa

o neo6xoAutMocTl4 IIpoBeAeH!1fl. Tpe;g1v1HroB Anq neAaforoB' T'K' yc[ex [poeKTa

6y4er 3aBr4CeTb oT eALTHO|O IIOHI4MaHI4{ BaXtHocTI{ npoqecca I4 cOSIroAeHuq

rropflAKa 3aIIoJIHeHIr-fl sIleKTponnofi Qopuu' 'Iro6rt usSexarr 4y6nupoeaHvrs' LI

rrorepl4 un$oPvlauuz
Bucrynulv:

LL[aepuua o.M., npeAnoxzna npoBecrl4 KopOrrlrfi ceMI4Hap-[paKTI4KyM C

pas6opovr TI,I1I,TqHrI" o-"6o*, uro6lt [oHsTb cyTb noptAKa 3aIIonHeHLLtr SOpUrt u

.6opt"poBarb HaBbrK paSomr c Sopnaofi y rleAaroroB
3anycr< cucreMr'r R TecroBol'r pexuf're

(c6op AaHHbrx :a r',recnu) naqurracM c 03.0(r.2(r h i\o KOI'Iua iucctll(a paclo tacNl'

3aTeM ecIIkr BO3HZKaTOT r(aKr{e-To cnoxHocrr'r 6yAernl [poBoAl4Tb vHAVTBVAya[bHbIe

KOHCy
IIpOAeMOHcTpI4poBara paooTy c

cucreuofi -firAerc @opvru cSopa AaHHbIX O5 yuacruu lleAafofoe ra o6yualolllllxc'fl

B KoHKyp cax v npeAJlox{rala unsopMaur{oHurte 6yrlerrt



PoNtcosa T.B. rroMecrI4Jla CCbInKy iln BXOAACrapurufi. Bocrrr4Tarelr Poxrosa I .IJ. IloMecrvrra ccblnKy AJI.tr BXoAa B

cLTcreMy, roropofi MoxHo raKx{e BoclroJlb3oBarbct Ha crpanr4qe oQraquiulbHofo

cafir e B pa3AeAe <<flp o ra:eoAl{renbHo crb rpyAa)

Bucryuzlu:
Kapuayxsoea H.LI.- HarJrf,AHo pa6ora B cl4creMe rloHtrHa, rlocMorPtrM,

KaKue BS3HI4KHyT TpyAHocTLI npl4 CaMOcTOtTenbHoM 3aIIOJIH€H I4V, B 4annrtfi

MOMeHT BOTIpOCOB He BO3HI4KJIO.

Peu.teuue:
1. llpoeo4zTbr4HAr4Br4AyaJrbHbreKoHcynbTar\wnpr{Bo3HlIKHoBeHI'IlI

BorrpocoB nplr caMocrorreJrbHoM 3arro rHeHvrvt 'ra6luqu -fu.4erc (Dopvlbr/ Excel

Online lo 29.08.2026 orBercrBeHHble - Poxrosa T.B., I,,IeaHosa O'f'
2. C'ruraru ceMLIHap-npaKTLIKyna eSSer<THBHbIM

llpe4ce4arelr

Cerperapr

O.A. flpocrcyptKoBa

T.B. PoxKoBa



Mynraqr,ruaJrbHoe aBToHOMHOe AOTXKOJIbIf O e o6p aso naTeJIbHo e yqpexAeHl4e

<Aercrufi caA Ns I <Baczl6r>

flporoxol
3ace1aH4x pa6ouefi rpynrrbr rro peaJII43arJvrv npoeKTa nyvruefi npaKTI4KZ

"orTr4Mr43ar\vs. c6opa r4noopvra\uu o6 yqaaT]?,i]z- rleAafofon ra o6yuaroqnxct
I(oHl(ypcax) }lrl 3 or 14.09.2026 r

Ilpucymcmlo*anu - 4 qenoeerca

, llpocKyp{I(oBa Olccl Arcrcatl:llpolllra' :asc4y'totrlrau;

P o xt<o s a T aT], r*ta B ac u:Ib e s H a, 0 T ap III uit Bo crIkI'I aT en b ;

Vlr;a;rror;a OrcaHa fpuropreBHa, rleAaror-Ircuxonor;

l[anpr,Ina Olrra MuxafrnoBHa, BocrrzrareJlb'

flpurnaureHbl ; Bo crluTaTenl4, My3p a6 otttzt<, yquTenb-n oroneA

Iloeecmrca dun:
l.Vlrorupeanr{3arlvrr4pr r4paxr4poBaHvrfl, nyuurefi npaKTI4KI4 <<Ouruuu3ar\Lrfl

Qgp

c6opa unQopnapu o6 yvracrvLr rreAaroron u o6yuaroqllxcf, B KoHKypcax)) B

AOY. - llpocryptKoBa O.A'
2. Asas];,a3 pe3ynbrarr4BHocrvr 14 $ocrr4rHyrblx IroKa3arenefi e$SeKTI4BHocrI{

rpoqecca Poxxona T.B.

IIo
eucm)tnuna c dorcnadou o 3aBeprxeHLII4 Meponpuxrufi ro BHeApeHI'Irc

orrrrrMr43r.rpoBaHHoro nporlecca cSopa anrfopvarlun o5 yqac'rl4I't Ilcral'oroll l1

o6yraroulvrxcfl B Kor{Kypcax. Brtru yc'rpaHeHbl TaKLIe npo6lenart, KaK

4y6nrapon alkre AaHHbrx, noreps uHsopuaquu, HerorlHocrl4 v zs6rrro'IHaq

Syrrraxnar Harpy3Ka Ha neAarorl4qecKllx pa6oruuron
rrpeAcTaBkIJIa

oTqer o AocrI4fHyrbIX rIoJIOXtrrreJIbHbIX pe3ynbTarax:

-- CoxparqeHo BpeMfl Ha c6op, o6pa6o'rrcy A aHaJIl4rhKy o'rqelHblx AaHHblx

o5 yuac;rul4 B KoHKypcax. C 4-5 qacoB no 2-3 qacoB

- CosAaHa tr BHeApeHa e[u:nafl, qrzQpoear Sopnaa -fn4erc @opvmr/ Excel

Online .[Jr.rr caMocrorrrerrbHoro BHeceHI4t AaHHbIX.neAarorI4rrecKI4MI4 pa6oruurauu
Cuzxesa pyrvrHHafl Harpy3Ka Ha Bocrll4Tarerefr vr crelll{anucroB AOy

lle.{arorv BHocrrr AaHHbre Ha cBol4x paSovnx Mecrax n ylo6uoe BpeMfl, qro

IIOBbIIrraeT vx BoBJIeqeHHOCTb B fIpOUeCC

caMocro.sreJlbHblx rroAaq unS opvraqzra
BHeApI,Irb -flu4exc @opvry/ Excel

Online B rlp aKrI4Ky pa6o:rrr o6pa:oeareJlbHoro yrrpexAeHllq

3. O rrpprHflTm BHeAPeHHoro

vnthaStuqu) n roc'rotHHyro npaKrllKy

qra$ponoro rrHcrpyMeHra (e4ltnofi
pa6orr,I AOy - llpocr<ypsKoBa O.A.

oTLte't'Hoc'I 14 KOJIhqCC'I'BO

Peu.teuue:



l.llpzanarr peiuILI3aIIVrc lyuruefi rpaKrIIKI{ <<Ourravrvsa\v1fl c6opa

zuQopl,raqw 06 yqacrkrkr rreAafofoB I4 O6rlarcury{xct B KoHr(ypcax) yc11elxHo

3aBeplrreHHofr.

O.A. llpocrypf,KoBa

T.B. PoNKoBa

'2.Yrcep[LrTb uroroesrfr oTqeT O peanr,l3alu4l4 ilpoeKTa.

3.Ilepene crvrpa3pa6oranHrrfi qrspoeofi nucrpyMeHr c6opa AaHFIbIX e craryi

rrocro.rrHHo Aefi crByIouILIX pernaMeHron pa6oTbr [ov'
4.BosroxLrrb KoHrpoJrb 3a aKryarluiaauefi AaHH'IX s -flHAerc @opvry/ Excel

Online Ha craplxero Bocrlr4raTeJlfl Poxrony T'B'
5. O6.sssurr 6laroAapHocrb r{JreHaM pa6ovefi fpyllnbl sa esQexrI4BHyIo

pa6Ory no BHeApeHr4Io 6epexnunblx TexHoriornir e o6pa:osarelrusrta llpoUecc'

llpe4ce4arelr

Cer<perapr



Уважаемые педагогические работники! 

Предлагаем Вам  ИНСТРУКЦИЮ (памятку), которая поможет вам 

быстро и безошибочно внести сведения о результатах конкурсов в отчетную 

онлайн-форму (базу данных) ДОУ. 

1. Подготовительный этап 

 - Соберите документы. Скачайте все дипломы на рабочий стол компьютера. 

  - Проверьте читаемость. Убедитесь, что на сканах видны даты, номера и 

печати. 

   -Переименуйте файлы. Назовите файлы понятно, например: 

«Диплом_Иванов_Сысерть_2026». 

     Стабилизируйте интернет. Заполняйте форму при надежном сетевом 

соединении. 

 Пошаговое заполнение формы 

1. Данные педагога, воспитанника  и группы 

- введите ваши полные ФИО в именительном падеже, должность или 

фамилию, имя ребенка (пишите имена без сокращений и орфографических 

ошибок) 

      - укажите точное название вашей возрастной группы (если это детский 

конкурс) 

2. Информация о конкурсе 

- напишите официальное название конкурса и дату его проведения 

- отразите уровень конкурса (международный, всероссийский, региональный, 

муниципальный, областной, ДОУ), форму (очно/заочно)  и результат участия 

(Грамота, Диплом, Сертификат, Благодарственное письмо и др.) 

3. Загрузка подтверждения- 

- вставьте ссылку на скан или фото наградного документа - выберите правой 

кнопкой ссылка; 

- выберите нужный диплом со своего устройства;  

- вставить  
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Анкета обратной связи: 

«Насколько удобно вам работать с новой системой учета конкурсов?» 

 

Ваше мнение важно для нас! 

Уважаемые коллеги, мы внедрили электронную форму сбора информации по 

внедрению электронной формы сбора информации об участии педагогов и 

обучающихся в конкурсах, чтобы сберечь ваше время. Пожалуйста, ответьте на 

несколько вопросов. Это поможет нам сделать систему еще проще и удобнее. 

 

1. Оцените общее удобство использования электронной формы ( ссылки): 

А) Очень удобно, разобралась сразу. 

Б) В целом удобно, но требуется время на заполнение. 

В) Пока непривычно, возникают сложности. 

Г) Совсем неудобно (напишите, пожалуйста, причину в конце анкеты). 

 

2. Сколько времени у вас занимает заполнение данных об одном дипломе? 

А) Меньше 2 минут. 

Б) От 2 до 5 минут. 

В) Более 5 минут. 

 

3. С какого устройства вам удобнее вносить информацию? 

А) Со смартфона (телефона). 

Б) С рабочего компьютера в кабинете. 

В) С домашнего компьютера. 

 

 4. Стало ли вам легче отчитываться о достижениях по сравнению с 

«бумажным» периодом? 

А) Да, стало гораздо проще и быстрее. 

Б) Особой разницы не заметил(а). 

В) Стало сложнее (пожалуйста, укажите почему). 

 

5. С какими трудностями вы столкнулись? (можно выбрать несколько) 

А) Трудно прикрепить фото/скан диплома. 

Б) Не всегда под рукой есть ссылка/QR-код. 

В) Медленный интернет в здании. 

Г) Сложно вводить длинные названия конкурсов. 

Д) Трудности не возникали. 

 

 6. Что бы вы хотели изменить или добавить, чтобы форма стала еще 

удобнее? 

(Место для свободного ответа) 

__________________________________________________________________ 

 7. Нужна ли вам дополнительная консультация или техническая помощь по 

работе с формой? 

А) Нет, всё понятно. 

Б) Да, буду признателен(а) за помощь.  

Подписан: МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД 
№ 1 "ВАСИЛЁК"
DN: C=RU, S=Свердловская 
область, 
STREET=Орджоникидзе 12, 
L=ГОРОД СЫСЕРТЬ, 
T=Заведующий, O="
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ""ДЕТСКИЙ САД 
№ 1 ""ВАСИЛЁК""", 
ОГРН=1026602175445, 
СНИЛС=13166726354, ИНН 
ЮЛ=6652012225, 
ИНН=665206895302, 
E=mkdou.1@mail.ru, G=Олеся 
Александровна, 
SN=Проскурякова, CN="
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ""ДЕТСКИЙ САД 
№ 1 ""ВАСИЛЁК"""
Основание: Я являюсь автором 
этого документа
Местоположение: 
Дата: 2026-09-16 11:07:08
Foxit Reader Версия: 9.0.1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ 
ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО
Е УЧРЕЖДЕНИЕ "

ДЕТСКИЙ САД № 1 "
ВАСИЛЁК"



Ana;rnrlrqecKafl crIPaBKa

Iro rrToraM aHKeTrrpoBaHrrfl rleAaforl{qecKl|x pa6ornuKoB rlo BlreApeHrrro

sJreKTporrnofi Qopvrsr c6opa unQopvraqnu o6 yqacrlrln rleAaroroe u o6yuarcrulrxcfl
B KOHKypcax

AurerupoBaHve rrpoBoAr4Tcr B paMKax peanvaa\vrr4 rryvurefi npaKTI{KLI

"Ouruuz3arJvrfl. c6opa unsopvraqura o6 y-uacrvrpr neAaroroB 14 oSyuaroqvrxafl. B

r<onrypcan> 02.09.2026

Ife.nr: C6op oSparHofi cBtr3vr, alall3 yAo6c'r'ca t|opnrsr, uctlpatsJleuue ouuSox

flpunxrra yqacrr4e 12 ne Aarofr,rqecKux pa6oruraron ( 1 00%)

Aualug pe3yJIbTaToB aHKeTI4poBaHIlf, [o3BoIqeT oIIpeAenI4Tb ypoBeHb

yAoBnerBopeHHocrr{ rreAarorr4rrecKllx pa6oruzr<on lOV rro BHeApeHI,Iro elerrpounofi

$opryru c6opa unQopvra\uu o6 yqacrvv neAaroron r,r o6yvarolrlnxc{ B KoHKypcax.

Konra.recrBeHHbre pe3ynbrarbr rlo orBeraM poAlrrenefi npe4craBJleHbl e ra6rlaqe

Nb

n/u
Boupocrt A E B I A

1 Oqenrare o6rqee yAodcrso
LrcrloJrb3o BaH:afl. 3ne KTpoH n ofi cpopv r'r

(ccunrz)

1l I

2 Cxomxo BpeMeHI4 y Bac 3aHLIMaer

3arroJIHeHI4e .IIaHHbIx o6 oAnou 4unrtoue?

2 9 1

-J C rar<oro ycrpoficrBa BaM /Ao6uee
nnocrarr ran0opvraqzro ?

Crano JIH BaM Jlefr{e orqu'lblBal'bolr o

AOCTI4XeHLIflX, fIO CpaBHeHrrrc, Q

<<6vuaxublM)> [epl4oAou?

10

T2

2

4

5 C rcaxuvrn rpyAHocrtMl4 BbI cronKHynucs?
(naoxno err6parr necrolrr<o)

t2 J 9

6 9ro 6u BbI xoreJltt r43MeHr4Tb r4Irtl

4o6annrr, uro6rr $opnra crana eule

vao6uee?
7 HyNna JILI BaM AonoJIHI4TeJIbHat

KOH Cyn br ar\vrfl . I4 Jr 14 Te xHl{rr e c K€I,fl n oM olllb
ro pa6ore c Soprvrofi?

92Yo telaroroB crrnTarol rrpeAnox(eurlylo ccbIJIKy orIeIIb yAo6noil B r{crroJlL3oBarrvll,

8Yo c'turaror ccbrnKy yAo6Hofi, Ho r{M rpe6yerct BpeMt Ha 3arIoJIHeHI4e

16 % rreAaroroB 3arpaqr4Baror Ha 3anoJIHeHIle ccbIJIKI4 MeHee 2 tvturtyt, T2o/o or 2 lo 5

MI4Hyr, a8o/o rleAaroroB Hy)KHo 6onee 5 Mzuyr
Eonrura.f, qacrb neAaroroB 3aloJrH-flror ccblnKy c releQoua, a 16% - c pa6o'rero

KoMflbrorepa B ra6Ianere
Bce 100oh nelaroroB orMerr4Jrrr JrerKoc'rb ut ylo6crBo rIpH orr{ere o AocrnxeHrrqx, ilo
cpaBHeHI,Io, c <6ynaxnbrM)) rIepHoAoM



l}O%nbAaroroB cToJIKHyJIIIcb c TpyAHocTflMII MeAJIeHHoro uHTepIIeTa Ha pa6ovevr

MecTe, 24 %OTM9TI{JII4, qTO y KoHKypcoB CJIIIIuKoM Anu}IHbIe Ha3Ba6vIfl'y 72%

TpyAHoCTeft ne Bo3HI{KaIIO

Ha 6u 7 Boflpoc - OTBeTOB He IOCTyIII4JIO, 3HaqI'IT, fleAafofoB AaHHar sopvra c6opa

r4HOopMaIII4u 05 yqacTryneAaroroB I{ o6yqarcql4xct B KoHKypcaX ycrpauBaer

rronHocrbrc.
Anrerupo Balezle [p oBoArlno cb aHoHLIMHo

02.09.2026 r.

Anarus rrp oBeJI a cr aprnvit' B o cIrLI TareJIb T.B. Poxrbsa
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