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План работы по минимизации коррупционных рисков на 2025 год 

Мероприятие Направление 

деятельности 

Критическая точка Срок 

(периодичность) 

реализации 

Ответственный Планируемый 

результат 

Информационная открытость 

деятельности  ДОУ 

организация 

деятельности 

ДОУ 

принятие 

управленческих 

решений 

постоянно заведующий минимизация 

коррупционных 

рисков 

Внедрение систем электронного 

взаимодействия с гражданами и 

организациями 

функции, 

связанные с 

основным видом 

деятельности 

ДОУ 

оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

постоянно заведующий минимизация 

коррупционных 

рисков 

Принятие решений об установлении 

выплат стимулирующего характера 

работникам постоянно 

действующей в ДОУ комиссией   

трудовые 

отношения 

оплата труда 

работников 

постоянно комиссия по 

распределению 

премиального 

фонда 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

1.Использование средств на оплату 

труда в строгом соответствии с 

Положением об оплате труда 

работников.  

2. Организация работы комиссии по 

стимулированию ( утверждение 

доплат в соответствии с 

разработанными критериями) 

Оплата труда 

работников 

1. Оплата рабочего 

времени не в полном 

объеме.  

2. Оплата рабочего 

времени в полном 

объеме в случае, 

когда работник 

фактически 

отсутствовал на 

рабочем месте 

постоянно Заведующий 

Члены комиссия 

по 

стимулированию 

Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционной 

политики ДОУ 



Включение в должностные 

инструкции (трудовые дого�воры) 

работников ДОУ обязанности о 

неразглашении служебной 

информации, персональных данных 

и ответственности за несоблюдение 

такой обязанности 

Работа с 

информацией 

работа со служебной 

информацией, 

содержащейся в 

информационных 

системах, 

документах, в .ч. с 

персональными 

данными работников 

ДОУ и получателей 

услуг 

постоянно ответственный 

за профилактику 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

Разъяснение работникам ДОУ 

положений законодательства о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

1. Организация 

деятельности 

ДОУ.  

2. Трудовые 

отношения. 

3.Распоряжение 

бюджетными 

средствами и 

государственным 

(муниципальным) 

имуществом 

возникновение 

личной 

заинтересованности 

работников ДОУ, 

которая может 

привести к 

конфликту интересов 

постоянно ответственный 

за профилактику 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

минимизация 

коррупционных 

рисков; повышение 

уровня правовой 

грамотности 

работников ДОУ 

1.Комиссионное проведение 

аттестации 

2. Принятие решения открытым 

голосованием 

Аттестация 

педагогических 

работников на 

СЗД 

Необъективная 

оценка деятельности 

педагогических 

работников, 

завышение 

результатов труда 

В течение 

аттестационного 

года 

Члены 

аттестационной 

комиссии ДОУ 

Разъяснение   мер 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Обеспечение 

объективности и 

непредвзятости к 

работнику при 

проведении 

аттестации 
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