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ОТЧЕТ 

об исполнении Плана работы по противодействию коррупции на 2023 году 

 

Работа по противодействию коррупции в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 1 Василёк» строилась в соответствии с 

Планом  по противодействию коррупции   на 2023-2024 гг.  

В целях реализации Плана по противодействию коррупции в 2023 году были 

проведены следующие мероприятия 

 

  п/п Мероприятие Отчет об исполнении 

1.  Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 

коррупции 
1.1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства 

в области противодействия 

коррупции  

Члены комиссии были ознакомлены с изменениями 

действующего законодательства-  

- Федеральный закон от 6 февраля 2023 г. № 12-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об общих 

принципах организации публичной власти в субъектах 

Российской Федерации» и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 10.07.2023 N 319-ФЗ "О 

внесении изменений в статьи 349.1 и 349.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации" 

- Проект Федерального закона N 428681-8 "О внесении 

изменений в Федеральный закон "О противодействии 

коррупции" и отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" 

1.2 Формирование пакета 

документов на основе 

действующего 

законодательства, необходимого 

для организации работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений в  

ДОУ 

Изменения действующего законодательства, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений в  ДОУ 

сформированы в виде вордовского документа с 

разъяснениями, а также разработаны и утверждены 

приказом заведующего от 01.08.23 г. № 77-ОД 

следующие локальные акты:  Антикроррупционная 

политика, Положение о порядке уведомления 

руководителя о фактах обращения к работнику МАДОУ 

№ 1 в целях склонения его к совершению 

коррупционных и иных правонарушений, Положение о 

мониторинге эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции, Порядок взаимодействия с 

правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции, Порядок защиты 

работников МАДОУ, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности от формальных и 

неформальных санкций, Положение об оценке 

коррупционных рисков, Кодекс этики и служебного 
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поведения, реестр(карта) коррупционных рисков 

Методические рекомендации по разработке 

антикоррупционной политики организациями. 

Учредителями которых являются  Свердловская 

область, муниципальные образования, расположенные 

на территории Свердловской области    

1.3. Обеспечение наличия в ДОУ 

журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных 

правонарушений работниками 

учреждения 

Журнал в наличии 

1.4. Проведение информационно-

разъяснительной работы с 

сотрудниками ДОУ о нормах 

Федерального закона от 

08.11.2010 № 293-ФЗ "О 

внесении изменений в 

отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в 

связи с совершенствованием 

контрольно-надзорных функций 

и оптимизацией предоставления 

государственных услуг в сфере 

образования" 

Проведено общее собрание работников ДОУ (протокол 

от 01.08.23 № 5), на котором сотрудникам была 

доведена информация о результатах социологических 

исследований уровня «бытовой» и «деловой» 

коррупции в Свердловской области в 2022 году, 

полученную из Департамента противодействия 

коррупции Свердловской области. 

Сотрудникам разъяснено понятия «бытовой» и 

«деловой» коррупции. 

Работникам под роспись доведена информация о 

мерах юридической ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

При поступлении на работу в ДОУ,  с новым 

работником проводится беседа  с разъяснениями 

требований антикоррупционного законодательства, 

требований к служебному поведению, положений 

«Кодекса этики и служебного поведения работника 

 

1.5. Организация работы ППО  ДОУ  

по распределению средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Работа по распределению средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда проводилась комиссией по 

противодействию коррупции (протокол № 3 от 

27.07.2023 г., протокол № 4 от 26.12.2023 г) 

1.6. Осуществление контроля за 

исполнением мероприятий 

плана по противодействию 

коррупции в ДОУ 

Контроль осуществлялся в течение года заведующим и 

заместителем заведующего 

1.7. Предоставление информации об 

антикоррупционных 

мероприятиях, осуществляемых 

в ДОУ в Управление 

образования   

Информации об антикоррупционных мероприятиях, 

осуществляемых в ДОУ  представлена в Управление 

образования  АСГО 06.09.2023 года  в виде 

информационной записки 

1.8. Обеспечение информационной 

открытости образовательной 

деятельности в части 

антикоррупционного 

просвещения сотрудников и 

родителей ДОУ 

Информация по антикоррупционному просвещению 

сотрудников и родителей ДОУ размещена на 

официальном сайте ДОУ в разделе «Противодействие 

коррупции» 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

2.1. Организация и проведение в 

Международного дня борьбы с 

В Международный день борьбы с коррупцией было 

организовано 9 декабря занятие- сказка  в  средней 
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коррупцией, мероприятий, 

направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению 

группе «Кто помог Зайке», в старшей и  

подготовительной группе – беседа- сказка  «Детям о 

коррупции» 

 

2.2. Организация обучения 

работников  на семинарах или 

курсах по теме 

«Противодействие коррупции» 

Заведующий и заместитель заведующего прошли 

обучение по программе «Антикоррупционная 

безопасность в образовательной организации» в объеме 

36 часов  в марте 2023 года 

2.3. Реализация мероприятий по 

антикоррупционному 

образованию, направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и 

правовой культур сотрудников 

Проведена беседа с педагогами на тему «Правовая 

культура важная составляющая в борьбе с коррупцией», 

21.02.2023 г. 

2.4. Разработка методических 

материалов по вопросам 

модернизации нормативно-

правовой базы деятельности, в 

части противодействия 

коррупции в ОУ 

Памятка «Меры юридической ответственности за 

совершение  коррупционных правонарушений» 

 

2.5. Изготовление памяток для 

родителей: "Если у вас требуют 

взятку"; "Взяткой могут 

быть…!" 

Для родителей разработаны памятки "Если у вас 

требуют взятку"; "Взяткой могут быть…!" и размещены 

в родительских чатах 

 

3. Взаимодействие с  родителями (законными представителями) воспитанников 

3.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ 

Заведующий информирует родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ личными 

беседами, а также через сайт ДОУ в разделе 

«Документы» 

3.2. Проведение ежегодного опроса 

с целью определения степени их 

удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 
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Анкетирование проведено 28.04.2023г., приняло 

участие 72,9 % родителей. 94,2% родителей 

удовлетворяет уровнем и содержание образовательной 

работы с детьми в ДОУ 

 

3.3. Размещение на сайте ДОУ 

ежегодного публичного отчета 

заведующего об 

образовательной, медицинской 

и финансово�хозяйственной 

деятельности 

Публичный отчет за 2022-2-23 учебный год размещен 

на официальном сайте ДОУ  в разделе «Документы» 

 

3.4. Обеспечение функционирования 

сайта ДОУ в соответствии с 

Федеральным законом от 

09.02.2009 № 8-ФЗ "Об 

обеспечении доступа к 

информации о деятельности 

государственных органов и 

органов местного 

самоуправления" для 

Информация размещена по адресу Детский сад №1 г. 

Сысерть — Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №1 

«Василёк» (xn---1-7kcqcvo7bhadk7isa.xn--p1ai) в 

соответствии с Правилами размещения на официальном 

сайте ОО в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об ОО утв. 

пост. Правительства Российской Федерации от 20.10.21. 

№ 1802 

http://сысерть-садик1.рф/
http://сысерть-садик1.рф/
http://сысерть-садик1.рф/
http://сысерть-садик1.рф/
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размещения на нем информации 

о деятельности ДОУ, правил 

приема воспитанников, 

публичного доклада 

заведующего, телефона доверия 

3.5. Обновление раздела 

"Противодействие коррупции" 

на сайте ДОУ для обеспечения 

открытости деятельности 

Обновляется в течение года 
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