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I. Общие положения
Ответственный за информационную работу в первичной профсоюзной организации (далее – ответственный за информационную работу) является лицом, ответственным за информирование членов Профсоюза и работников о деятельности первичной профсоюзной организации и Профсоюза (на основании материалов вышестоящих органов).
Ответственный за информационную работу назначается решением профсоюзного комитета из числа членов профсоюзного комитета, подотчетен профсоюзному комитету, выполняет решения, принятые профсоюзным комитетом в пределах своей компетенции.
Ответственный за информационную работу не реже чем два раза в год проходит специальное обучение, организуемое в соответствии с планом работы городской (районной) организации Профсоюза.
Ответственный за информационную работу освобождается от основной работы для участия в обучающих семинарах городской (районной) организации Профсоюза. Условия освобождения его от основной работы определяются коллективным договором.

2. Обязанности ответственного за информационную работу

Ответственный за информационную работу организует свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным профсоюзным комитетом и на основании решений профсоюзного комитета.
Ответственный за информационную работу:
- организует регулярное (не реже, чем раз в неделю) пополнение страницы первичной профсоюзной организации на сайте образовательной организации;
- организует регулярное (не реже, чем раз в неделю) пополнение материалов на информационном стенде первичной профсоюзной организации;
- готовит тексты новостных материалов, фотоотчеты о проведенных мероприятиях и другие информационные материалы для выступлений председателя первичной профсоюзной организации, размещения на странице сайта образовательной организации и на информационном стенде, способствующие формированию положительного имиджа Профсоюза;
- вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по совершенствованию информационной работы первичной профсоюзной организации;
- взаимодействует с внештатным специалистом по информационной работе местной организации Профсоюза.
За добросовестное выполнение профсоюзных обязанностей ответственный за информационную работу поощряется в порядке, установленном решением профсоюзного комитета (премирование из средств бюджета первичной профсоюзной организации).
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MOJIOKEHUE
00 0TBETCTBEHHOM 32 HH(POPMaLHOHHYI0 paGoTy B NepBHYHOI TPodcoro3Hoii

opranusauun MAJIOY Nel «Bacunéx»

1. O6mme nostoKeHust

OrpeTcTBenHblif 32 MHPOPMALMOHHYIO pPaboTy B mepBUYHON Mpodcor3HOI
OpraHu3aiuy (1anee — OTBETCTBEHHbIH 32 HHOPMALMOHHYIO PaboTy) ABISETCA JINLIOM,
OTBETCTBEHHBIM 32  uH(popMHpoBanue wieHoB [Ipodcoroza wu  paboTHHKOB ©
NEATENLHOCTH NEPBUUHOM npodcoro3Hoi opranusauuu u Ipodcorosa (Ha ocHoBaHHK
MaTepHasioB BBIIECTOALIMX OPraHoB).

OtBeTcTBEHHbI 32 MH(OpMAUMOHHYIO paboTy HA3HAYAETCS  PELICHHEM
npod)cOIO3HOrO KOMHUTETa M3 YMCA 4IEHOB MPO(COI3HOTO KOMHTETA, MOAOTHETEH
npo()COIO3HOMY ~ KOMMTETY, BBINONHAET PEWEHHS, MPUHATHIE TNPOPCOI3HBIM
KOMHTETOM B NPE/IENaX CBOECH KOMIIETCHLIMH.

OtBeTcTBEHHbIH 33 MH(OPMAUMOHHYIO PaboOTy He pexe ueM JBa pa3a B roj
MIPOXOJIUT CHELUATBEHOE 00yY€eHHE, OPraHu3yeMoe B COOTBETCTBMH C TUTAHOM PaGOThI
ropoJckoii (palonHoii) opranusaumnu Ipodcorosa.

OrpeTcTBenHblif 32 MHOOPMALMOHHYIO PabOTy OCBOGOXKIAETCS OT OCHOBHOI
paboThl 1A yyacTus B 0OyyalOUIMX CEMMHAPAX ropoAckoil (paHoHHOM) opranusaunn
[Ipodcoroza.  Ycnosusa 0CBOGOKACHHS €r0 OT OCHOBHOH paBoOTHl ONpeAessOTCA

KOJUTEKTUBHBIM 1IOTOBOPOM.




