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ОТЧЕТ

о выполнении Коллективного договора 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 1 «Василек» в 2018 году

	Обязательства работников, 

первичной профсоюзной организации
	Информация о выполнении

	Охрана труда и здоровья

	6.20. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения.

- обеспечить  выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома

 - проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

- участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда

- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.

- участвовать в расследовании несчастных случаев

- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.

6.21. Работники обязуются:


-  Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.


-  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.


- Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.


- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.


Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
	Приняли участие в спартакиаде, организованной Райкомом профсоюза и зимнем турслете педагогов СГО
 ( 3 место на дистанции лыжня длинная)
12 сотрудников активно занимаются спортом (2 человека посещают тренировки по баскетболу; 9 – совершают пешие прогулки  и ходьбу на лыжах на природу)
Выполнено (протокол № 1 от 29 мая 2017 года

6 детей сотрудников -  в загородных лагерях, 12  – на летних оздоровительных площадках

Выполнено: акт проверки Соглашения по ОТ  от 29.06.18 и от 28.12.2018
Выполнено
Выполнено:  1 раз в 2 месяца

Несчастных случаев в 2018 году не зафиксировано

Выполнено: (протокол № 23 от 06.09.2018) Замечаний по приемке не было
Выполнено

Выполнено 
Ситуаций, угрожающей жизни и здоровью работников, в 2018 году не было

Выполнено: заключительный акт от 09 февраля 2018 года
Ситуаций, угрожающей жизни и здоровью работников, в 2018 году не было



	Социальные гарантии

	Первичная профсоюзная организация обязуется:

7.7. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

7.8. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

7.9. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

7.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

7.11. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.
7.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.13. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза.

7.14. Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.

	Организовано 6 турпоездки – 20 чел. (Невьянск, Тюмень, Обуховский, Екатеринбург);

 3 посещений театров (Сысерть)  2 – походы в лес 
- 
Выполнено (учебы,  организованной Райкомом Профсоюза: март, сентябрь 2018)
Выполнено: (протокол № 25 от 21.09.18)
Заемные средства в сумме 30000,00 рублей (протокол № 17 от 03.04.18 протокол № 28 от   12.12.18)
-
Помощь оказана 2 педагогам (одному – исковое заявление  в суде, одному по предоставлению жилья)
Сотрудники не оздоравливались в данном санатории


Приложение № 2

Выполнение пунктов коллективного договора и Соглашения по охране труда

первичной профсоюзной организацией  МАДОУ № 1 
	Пункт КД и Соглашения
	Отметка о выполнении

	Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития № 412 от 26.07.14).


	Комиссия создана на паритетной основе приказом № 20/1  от 06.07.2016 г. В составе комиссии 2 члена профкома, избранных на профсоюзном собрании (протокол № 4 от 05.07.2016г).

	6.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по спецоценке в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда .
	Проведена спецоценка условий труда 22 рабочих мест в июне 2016 года

 В состав комиссии по спецоценке входили председатель профкома и уполномоченный по охране труда. Составлен план мероприятий для улучшения условий труда по итогам СУОТ со сроком выполнения до мая 2017 года. Все мероприятия – выполнены.

	6.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда и педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, если они работают с обучающимися с ОВЗ и лицами, нуждающимся в длительном лечении, на основании постановления правительства РФ от 14.05.2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» следующие компенсации:

- дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей согласно приложению № 11

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно приложения № 3 Размер доплат устанавливается по результатам специальной оценки условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом.
	   Поварам и кухонному рабочему по результатам СОУТ, проведенной 2016 года предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных  дней,  по согласованию с профсоюзным комитетом ППО МАДОУ № 1 и на основании статьи 117  ТК РФ. И дополнительные компенсационные доплаты в размере  12 %
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска учителя – логопеда,  педагога – психолога, музыкального руководителя и воспитателей, работающих с воспитанниками ОВЗ,  составляет  56  календарных дней. (Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 о ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках.)


	6.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).


	 Рассмотрены и согласованы 36  инструкций по должностям и видам работ (общее собрание работников ДОУ протокол № 5  от 30.08.2018 г)

	6.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением административно-общественного контроля.


	Уполномоченный по охране труда и председатель профкома активно участвовали в проведении административно-общественного контроля. Уполномоченный в рамках АОК проводил проверку 1 раз в квартал, председатель профкома участвовала в проверках вместе с заведующим  1 раз в полугодие.

	6.20. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения.
- обеспечить  выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома

 - проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

- участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда

- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.

- участвовать в расследовании несчастных случаев

- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.


	  Приняли участие в спартакиаде, организованной Райкомом профсоюза и зимнем турслете педагогов СГО
 (3 место на дистанции лыжня длинная)
12 сотрудников активно занимаются спортом (2 человека посещают тренировки по баскетболу; 9 – совершают пешие прогулки  и ходьбу на лыжах на природу)

Выполнено (протокол № 1 от 29 мая 2017года

6 детей сотрудников оздоравливались в загородных лагерях, 12 детей – на летних оздоровительных площадках

Выполнено: акт проверки Соглашения по ОТ  от 29.06.18 и от 28.12.2018
Выполнено

Выполнено:  1 раз в 2 месяца

Несчастных случаев в 2018 году не зафиксировано

Выполнено: (протокол № № 23 от 06.09.2018) Замечаний по приемке не было
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6.20. ITpoxom odsi3yeTes:

- OpraHU30BKIBATH GU3KYyIETYpHO-
O3/IOPOBUTEIIBHBIE MEPOMPHUATUS IS YIEHOB
ITpodeoroza u Apyrux pabOTHUKOB YUPEKICHHUS.

- obecnieunTh BBIOOPHI YITOJHOMOYEHHOTO
JIMIIA 110 OXpaHe Tpyja U3 cocTaBa mpodroma

- MPOBOAMUTH PAOOTy MO O03A0POBIIEHHUIO
JeTel pabOTHUKOB YUPEIKICHHMS.

- OCYLIECTBJIATh OCTOSIHHBIA KOHTPOJIb 3a
COOJIIOZICHUEM TPYJIOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA II0
oxpaHe TpyJa U 3a obecredeHreM Oe30IacCHbBIX
YCIOBMHM TpyJa CHJIAMH YIOJHOMOYEHHOTO IIO
OXpaHe TpyJa M COBMECTHOM KOMHCCHH TIO
OXpaHe TpyZla. 2 pa3za B roj MOABOAWTH HTOTH
BoInosiHeHus: Coramenus o oxpase Tpy/a.

- Yy4acTBOBaTh B OpraHH3allMud OOyYeHHS
pabOTHHKOB 3HAHUSM IO OXpaHe Tpyaa

- PETYJIIPHO 3aCiIylIMBaTh HA 3aceIaHUsX
npodxoMa ymoTHOMOYEHHOTO 110 OXpaHe TPyaa U
JOJDKHOCTHBIX JIMLl, OTBETCTBEHHBIX 3a OXpaHy
Tpyaa.

- y4acTBOBaTb B
HECUACTHBIX CITy4aeB

- IOMOTaTh aJMHHHUCTPAIIAH B TIOATOTOBKE
YUpEXKIEHUs K HOBOMY Yy4eOHOMY Troay H
y4acTBOBaTb B  KOMHUCCHM [0  TNIPHEMKE
00pa3oBaTEILHOTO YUPESIKICHHUSL.

paccCiCI0BaHuH

[Tpunsmm yyacTie B cnapTakuae,
opranu3oBaHHO# Paitkomom mpodcoro3a u
3uMHeM Typciete negaroros CI'O

(3 MecTo Ha TUCTaHIMH JIBDKHS JUTMHHAS )

12 cOTpyTHMKOB aKTHBHO 3aHUMAIOTCS CIIOPTOM
(2 yenoBeka MoCEMaT TPEHUPOBKH IO
OackeT60iIy; 9 — COBEpIIAIOT MEIINE MPOTYJIKH H
X060y Ha JbDKaX Ha TPUPOJTY)

Bemonneno (mpotokon Ne 1 ot 29 mas 2017roxa
6 nereil COTPYHUKOB 03/10paBIHBAIUCH B
3aropOJHBIX Jlarepsix, 12 netei — Ha TeTHUX

03JO0POBHUTECIIBHBIX IIJIOMAAKaxX

Bemonneno: akt npoBepku Cornarmenus no OT
0T 29.06.18 u ot 28.12.2018

Brimonaeno

Bemonneno: 1 pa3 B 2 Mecsiia

Hecuactapix ciryuaeB B 2018 roay He
3a()UKCHPOBAHO

Bemonseno: (mporoxon Ne Ne 23 ot 06.09.2018)
3ameuaHuit Mo mpueMkKe He OBLIO
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29 nekabpsi 2018 rona

O.A. IIpockypsikoBa

H.A. IlpssakoBa





